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Eticky kédex zamestnanca spolo¢énosti ANMI trans s.r.o.

Eticky kodex zamestnanca je zavaznou normou spravania sa zamestnanca nadej spoio&nosti (dalej ako

»zamestnavatel™), ktory bol prijaty rozhodnutim konateta spoloénosti (dalej ako ~Eticky kddex" alebo
Kbodex"}.

Ciefom Etického kddexu je stanovif zakladné zdsady a pravidld sprévania sa zamestnanca zamestnavatela
a to ako v styku s ostatnymi zamestnancami zamestnavatela, v styku s klientami a potencidlnymi klientami
zamestndvatefa, v styku so samotnym zamestndvatefomn, v styku s orgdnmi verejnej spravy a tretimi
osobami, ako aj v akejkolvek situdcii, ktord je v Etickom kdédexe zamestnanca uvedend, a ktoré je
zamestnanec zamestnavatefa povinny dodrZiavat za kaddych okolnosti.

Zamestnanec;

* vykondva svoju pracu v sllade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi
predpismi a ustanoveniami tochto Kédexu.

* nezilastiiuje sa Ziadnej Cinnosti, ktord by mohla byt v rozpore s pinenim jeho pracovnych povinnosti,
alebo ktora je nezluditend s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti. Zdr¥iava sa konania, ktoré
by viedlo ku konfliktu verejného zaujmu atebo zdujmu zamestndvatela s osobnymi ziuimami
zamestnanca a jemu blizkych osdb, a to aj 0s0b pravnickych, v ktorych ma zamestnanec alebo jemu
blizka osoba akukolvek majetkovl Gcast alebo je ¢lenom niektorého organu pravnickej oscby. Jeho
povinnosfou je sa vyhnat takémuto konfliktu a zaéroved predchddzaf situdcidm, ktoré méiu vyvolat
podozrenie z konfllktu zauimom.

* pastupuje pri pinend Uloh nestranne a transparentne.

= je povinny konat v silade s ciefmi, Ulohami, zdmermi a podnikatefskou Cinnosfou zamestnéavatefa,
pricom sa nesmie dat ovplyvnif zdmermi inych osdb, ani prijat akukolvek finanén( alebo ind vyhodu,
ktord by mohla mat vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti.

* nevyiaduje ani neprijima dary, Usluhy ani iné pozornostl, které by mohli mat vplyv na jeho konanie a
profesionainy pristup, aiebo ktoré by bolo moZné povaovat za odmenu za pracu, ktord je jeho
povinnosfou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ind bezodplatna vyhoda
poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho pracovnych Gloh alebo v priamej stvislostl s plnenim jeho
pracovnych Uloh.

« nepondka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojend s plnenim jeho pracovnych Uloh.




* nezneuZiva vyhody plynice z jeho pracovného zaradenia ani infermacie ziskané pri pineni pracovnych
Gloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, &i iného prospechu, ¢i uz svojho alebo osoby blizkej tak
ako je definovana vyssie.

«  chrani majetok zamestnavatela ako aj klientov zamestnavatela pred poskodenim, zneuzitim a znicenim.
Zverené prostriedky vyuZiva ¢o najefektivnejsie, v stlade s Gfelom, na ktory boli uréené a nezneuZiva
ich na dosiahnutie osobného prospechu.

» je povinny zachovavat mi¢aniivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri pineni svojich dloh, a
ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osabdm, a to ani po skonceni pracovného
pomeru,

» zachovdva a posilfiuje dobré meno zamestndvatela a to tak na pracovisku ako aj mimo neho. Nekona
tak, aby bola narusena ddvera verejnosti votl zamestnavatelovi.

* je povinny pinif si svaje dlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode so zamermi a cielmi
podnikatelskej &innosti zamestndvatela. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou sludnosti,
porozumenia, odbornosti a ochoty.

= va?# si kazdl osobu a sprava sa tak, aby kaZdé osoba u zamestndvatela vnimala, ze je vitand a
zamestnanci st tu pre nich. Pomaha zorientovat sa tretim osobam v priestoroch zamestnévatefa,
pripadne ho nasmeruje k cietu jeho névitevy u zamestnavatela.

» respektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad ich rie§i najskdr s pristusnym
nadriadenym,

= vaZi si a redpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je pre zamestnavatela rovnako déleZitd
ako t& jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing (opakované
nezmieritelné (Utoky na sebaddveru a seba hodnotenie ludi, Sikana, a pod.) alebo ako tzv. bossing
(ikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadenym).

» pemaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.

= uvedomuje si, e navonok aj dovnitra reprezentuje zamestnévateta a preto chodi do prace upraveny,
vhodne obledeny, priom respektuje poZiadavky zamestnavatelfa. Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi
dojem, ¢o sa da docieli€ prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zdsady spravneho
spoloéenského vystupovania.

= je povinny v stvislosti s vykonom svojej prace bezodkladne ozndmit svojmu nadriadenému pripady:

konfliktu zaujmov, resp. nemozZnosti vyhnit sa konfliktu zdujmov
ak je poZiadany, aby konal v rozpare s prdvnymi predpismi alebo Etickym kédexom
zistenia straty alebo podkodzovania majetku zamestnavatela, ostatnych zamestnancov a tretich
osbb,

o zistenia podvodného aiebo korupéného konania,

o pontkania akejkotvek vyhody, ktord by mohta mat nefladuc! vplyv na pinenie jeho pracovnych Gloh
alebo zamestnavatela.

Eticky kédex tvori neoddelitefni sicast pracovného poriadku, pripadne pracovnej zmluvy a jeho
ustanovenia sy zavizného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Etického kddexu je




kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi ddésledkami v zmysle platnych pravnych
predpisov.
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