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Kédex spravania sa zamestnancov nasej spolo€nosti

Kddex sprévania sa zamestnancov je zavaznou normou spravania sa zamestnanca nasej spoloénosti (dalej
ako ,zamestnévatel™), ktory bol prijaty rozhodnutim konateta spolo&nosti (dalej ako ,Kédex spravania
sa zamesthancov" alebo ,Kédex™).

Ciefom Kédexu je zabezpetit profesionaine, bezpe&né, inkluzivne a harmonické pracovné

prostredie, ktoré podporuje (spech spolofnosti a reépektuje priva a déstojnost kaidého
jednotlivca.

Zakladné principy zamestnancov zamestnivatela si:

Profesionalita: Zamestnanci si povinni konat profesiondine, respektovat kolegov, nadriadenych,
zakaznikov a obchodnych partnerov.

Integrita: Zamestnanci musia konat Cestne, transparentne a eticky. Musia sa vyhybat konfliktom
zdujmov a vidy kenat v najlepSom zaujme spolofnosti.

Redpekt: ReSpektovanie rozmanitosti, distojnostl a prdv vsetkych zamestnancov, zékaznikov a
partnerov.

Dévernost: Zachovavanie dévernosti firemnych informacii, obchodnych tajomstiev, osobnych Gdajov
a citlivych dat.

Dodriiavanie zakonov: Vietci zamestnanci musia dodriavat platné zékony, predpisy, interné politiky
a firemné postupnosti.

Z hYadiska pracovnej discipliny sa od zamestnancov zamestnavatel'a vyZaduje:

Dochvil'nost: Zamestnanci sG povinni prichddzat na pracoviskc nafas a dodriiavaf stanoveny
pracovny {as. Absencie musia byt vopred ozndmené a riadne zdévodnené.

Vykonavanie povinnosti: Zamestnanci musia zodpovedne pinit svoje pracovné povinnosti a Glohy
pridelené nadriadenymi.

Bezpecnost a ochrana zdravia: DodrZiavanie pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici, ako
aj pravidiel poZiarnej ochrany. Zamestnanci st povinni okamZite hidsit akékolvek bezpeénostné rizikad
alebo nehody.

Pouzivanie firemnych zdrojov: Firemné zdroje (technika, vozidld, materidl, softvér) musia byt
pouZivané Géelne a len na pracovné Géely. ZneuzZivanie firemnych zdrojov je zakazané.

Ochrana Zivotného prostredia: Zamestnanci si povinni prispievat k ochrane Zivotného prostredia
tym, Ze budd dodrziavat ekologické postupy a Setrif energlu, vodu a iné zdroje.

Z hfadiska komunikicie a spoluprice sa od zamestnancov zamestnavatel’a vyzaduje:

Respektujiica komunikacia: Zamestnanci musia komunikovat sludne, re3pektovat nézory druhych a
vyhybat sa konfliktnej alebo uraZlive]j reéi.




* Timova praca: Podpora spoluprice, vzajomnej pomoci a pozitivnej atmosféry medzi kolegami.

« RieSenie konfliktov: Ak vzniknil konflikty, zamestnanci si povinni ich riesit konstruktivne, s (ctou a
v sUlade s internymi postupmi.

= Feedback: Zamestnanci by mall byt otvoreni prijimat a poskytovat konstruktivny feedback, ktory
prispieva k osobnostnému a profesionalnemu rastu,

Z hl'adiska zadkazu diskriminacie a obtaZovania sa od zamestnancov zamestnavatela vyZaduje:

* Rovnaké prileZitosti: Spolofnost neakceptuje Ziadnu formu diskrimindcie na z&klade rasy, pohlavia,
veku, ndboZenstva, narodnosti, zdravotného stavu, sexudlnej orientacie alebo inych charakteristik.

» Zakaz obtaZovania: Akékolvek formy obtaZovania, vritane sexudineho obfaZovania, psychického
natfaku alebo zastraSovania, s prisne zakazané.

» Inkluzia: Spolodnost podporuje Inkluzivne prostredie, kde kafdy zamesthanec mé rovnaké priledltosti
na rozvoj a Uspech.

Z hli'adiska dodrZiavania zamestnavatelovych politik sa od zamestnancov zamestnavatela
vyzaduje:

* Dress code: Zamestnanci sU povinni dodrZiavaf stanoveny dress code alebo pracovny odev, ktory je v
stlade s firemnou kultdrou a bezpetnostnymi poZiadavkami.

= Socidlne média: Zamestnanci musia byt opatrni pri zdiefani informdcii o spolo€nosti na socidlnych
siefach a dodr¥iavat pravidld firemnej politiky. Negativhe komentdre alebo zdielanie dévernych
informacii st zakdzané.

=  QOchrana firemného majetku: Zamestnanci si zodpovedni za cchranu firemnéhe majetku a jeho
spravne pouivanie. Poikodenle alebo strata firemného majetku musla byt okamZite nahldsené.

=  Ochrana dat: Zamestnancl musia dodrZiavat pravidid ochrany osobnych Gdajov a firemnych dat.
Mesmu zdiefaf hesld, pristupové kody alebo citlivé informacie s neopravnenymi osobami.

Z hl'adiska inovacie a zlepSovania sa od zamestnancov zamestnavatela vyzaduje:

= Ppodpora inovacii: Zamestnanci st povzbudzovani, aby prispievali novymi napadmi a navrhmi na
zlepienie pracovnych procesov, produktov alebo sluZleb.

« Neustile vzdelavanie: Spoloinost podporuje neustaly profesionalny a osobny rozvoj zamestnancov
prostrednictvom Skolenia, workshopov a dalSich vzdelavacich aktivit,

Porusenie Kédexu méZe viest k disciplinarnym opatreniam, vratane:

» Ustneho alebo pisomného napomenutia,

= Docasného alebo trvalého zniZenia platovych priplatkov,

» Pozastavenia pracovnych pravomoci,

» Ukonéenia pracovného pomeru.

Z&avaznost sankcii zavisi od zédvainosti porugenia a jeho dopadu na spoloénost.

Kadex spravania sa zamestnancov tvori neoddelitefnd sdfast pracovného poriadku, pripadne pracovnej
zmluvy a jeho ustanovenia su zavdzného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami




Kédexu spravania sa zamestnancov je kvalifikované ako porudenie pracovnej discipliny so vsetkymi
ddsledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

V Ludenci, dfia 01.01.2025

ANMI trans, s.r.0.
Matej Uhrin, konatel



